LE CONTRAT GENERAL DE VIE
A SEVIGNE - COMPIEGNE

Vous avez choisi Sévigné pour y vivre votre
scolarité.

Merci pour cette confiance qui est importante
car elle repose sur le souhait que chacun a
de la voir solide et durable.

le « Contrat Général de Vie » a été
imaging, discuté, écrit, validé, expérimenté,
aménagé, rectifié, republié pour parvenir a
cefte nouvelle édition qui prend en compte
les évolutions, changements et innovations
qui ont le mérite de faire évoluer Sévigné et
de garantir la sérénité de ceux qui y vivent.

Un éfablissement comme celui-ci, compas-
sionniste avant tout, qui fait reposer son
charisme sur l'effort, l'attention au plus
petit, I'aide pour tous, la cullure et la
connaissance, les résultals ainsi que sur
des méthodes différentes pour éveiller la
curiosité et le plaisir d'apprendre, doit le
faire dans un cadre. Ce dernier favorise les
libertés individuelles et garantit les libertés
collectives. L'école, n'est ni « la maison », ni
un centre de vacances, c’est un carrefour ob
I'on étudie, ou se rencontre la différence, ou
s'apprend la folérance ef ou il convient que
chacun respecte les régles pour que tous y
soient heureux.

Ce « Confrat Général de Vie & Sévigné »
définit les modalités, exige des contributions
et annonce les risques que les uns ou les
autres auraient & ne pas prendre leurs
responsabilités et & les assumer.

Groupe geolaie S

Entrer & Sévigné est un choix que chacun
estime étre le mieux pour lui ou son
enfourage ef c'est a partir de ce choix que
la Vie & Sévigné se consfruit dans le regard
de 'autre, son égard et dans |'amifié.

Tout cela ne peut se faire que grace au
partenariat ef & I'intérét porté & ce « Contrat
Général de Vie a Sévigné » que chacun
signe afin que soit validée 'inscription.

Nous comptons sur vous et vous pourrez
compter sur nous.

Bons moments & Sévigné, Joyeuse scolarité &
Sévigné, Belle vie & Sévigné |

Erick DUCROCQ
Chef d’établissement coordinateur
SEVIGNE-COMPIEGNE

CE CONTRAT EST LA PROPRIETE DU GROUPE SCOLAIRE
SEVIGNE-COMPIEGNE - IL A ETE IMAGINE POUR LUI
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En choisissant Sévigné, Groupe Scolaire Catholique privé, ie choisis I’Esprit de la (ompussion Je
suis conscient(e) de mes droits et de mes devoirs ; je suis en accord avec les principes de cette
Charte écrite le 29 avril 2003 par les membres du Conseil d’Etablissement de Sévigné a Compiégne
dans I'Oise.

Joidhoi Cappratisng dos s,

Jai i Ve s sotin; i b o

Joi v b ffnc, gt o tlinac

i o i i 0t it

Joi b s G v b et

Do wow i, uckocho Vit € efuo s o [ornas do i

Rupeitiouy do Gvvironsumat; i dos oilias WWbmwu%Mﬁ
C}'ab&/dwm'/v daho ool o howele:

J’@Mmdm@mm ffort dedowﬂv&w%wdwm—wmaﬂw&
mequw’howwW%Wﬁdnéa&wua&wWw@ww

PREAMBULE

Sévigné-Compiégne est un établissement privé catholique, sous la tutelle de I"OITEC (Organisme
International de Tutelle des Etablissements Compassionnistes). L' établissement est dans I’ Académie
d’Amiens et fait portie de la zone B. le Groupe Scolaire de Sévigné est dirigé par un Chef
d’établissement coordinateur et une Directrice d’école. A cette équipe de direction, s’ajoute un
adjoint, un directeur pour le collége et un autre pour le lycée, sous la responsabilité d’un adjoint

général.

le « Confrat Général de Vie a Sévigné »
engage au respect de la personne
humaine ; il responsabilise I'éléve et engage
I'établissement qui s'implique de maniére
innovante et particuliére. Il rassure les familles
et les informe de I'ensemble des procédures
de la vie scolaire. le « Confrat Général de
Vie & Sévigné » est complété par le « Contrat

de Vie de l'lnfernat de Sévigné » et la Charte

informatique qui en font partie intégrante.

le « Confrat Général de Vie a Sévigné »
est signé par les parents ef les éléves qui
en refournent le coupon avant la rentrée.
linscription n'est validée qu'a cefte
condifion. Un confrat qui ne serait pas signé
pour le jour de la renfrée, engagerait la
responsabilité de la famille qui ne pourrait
mettre en cause |'établissement si I'éleve n'y
était pas admis.

le « Contrat Général de Vie a Sévigné »
est évolutif et peut éire amélioré au fil des
expériences. Néanmoins, il ne peut éfre

négociable en cours d'année ou adapté
pour répondre a des sollicitations ou intéréfs
particuliers.

les familles sont de toute facon invitées &
prendre connaissance tous les ans, avant
la rentrée, des informations, modalités et
obligations qui régissent la nouvelle année
scolaire, dans le liviet d'accueil et de rentrée.
Créé en avril 2003, une premiére version de
ce « Contrat Général de Vie a Sévigné » a
servi de cadre pour 'année scolaire 2003-
2004.

la premiere édition de septembre 2004
avait pour mission de régir les régles de vie &
Sévigné aprés que le Conseil d'Etablissement
ait été sollicité par la direction pour avis et
adapfation en avril 2004,

Une commission ad-hoc créée en septembre
2006 a mis a jour la version de 2007.
Une édition a ét¢ publiée en septembre
2010 puis en 2013 avant celle de
septembre 2016, présentée aujourd'hui.

PROJET D’ETABLISSEMENT « S’OUVRIR ET INNOVER »

Sévigné est un établissement catholique sous tutelle congréganiste de ['OITEC
(Crganisme Internat ional de Tutelle des Etablissements Compassionnistes).
Il est attaché & la Congrégation des Sceurs de Nofre-Dame de la Compassion.







