LA DIRECTION ET L'EQUIPE

Sévigné tente, au fil des ans et dans le renouvellement de ses équipes,
de garder l'esprit qui est le sien.

Ainsi, les arrivants sont « parrainés » pour que les bonnes habitudes se perpétuent

et que le souffle nouveau soit toujours partie prenante dans I'évolution de cet
établissement qui n'a eu cesse de s'adapter et de se structurer.

Sévigné, c'est |'établissement a taille humaine.

Et ce qui est valable pour I'équipe pédagogique, I'est aussi pour |'équipe de direction.
Erick DUCROCQ), Chef d'établissement coordinateur,

s'appuie sur une Intendance:performante dirigée par Valérie DEVEAUX, Gestionnaire,
et sur l'efficacité d'un service de vie scolaire dirigé par

Emilie VAILLANT, Conseillére Principale a la Vie Scolaire,

ainsi que sur une équipe pastorale au premier rang duquel

on retrouve Catherine SCHRYVE (coordination administrative)
avec de nombreux autres bénévoles guidés par le prétre accompagnateur.

Par la volonté du chef d'établissement est né un <« pool managérial »,
basé sur |la complicité et I'amitie, centre sur les mémes objectifs
ou chacun fait de Sevigné la place qu'il a aujourd'hui.

Florence LEMERLE, Chef d'établissement de’l'Ecole maternelle et primaire,
travaille aux cotés d’Erick DUCROCQ depuis 2003,

Dominique MOUTIN est Conseiller du pool direction.
Delphine FONTAINE, directrice chargée du Collége,
Dominique LAMALLE, directrice chargée du Lycée

du développement et des stages,
assurent aux cotés d'Erick DUCROCQ, avec une directrice pédagogique
et une référente des Professeurs Principaux,

une coordination qui donne toute sa performance managériale
au service de la mission de Sévigné.



